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ACTA No. 012

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Desarrollo Curricular Programa Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional 122128

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, Mayo 09-2022 09:00 12:00

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sala de Juntas 2 Piso Planta de Plastico, Complejo CENTRO: Centro Nacional de Asistencia
Salomia Técnica a la Industria ASTIN.

TEMA (S):

1. Unificacién de criterios del informe final
2. Revisiéon de inasistencias fichas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Informacién del desarrollo de la tecnologia de Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional 122128.

DESARROLLO DE LA REUNION

A) Para el informe final la introduccion debe estar basada en el mismo informe.

B) Eliminar el planteamiento del problema teniendo en cuenta que es un informe final

C) Los objetivos especificos son los cuatro que estan en el proyecto formativo y 1 objetivo
personalizado sobre su proceso de aprendizaje.

D) Toda la documentacién debe ir a través de hipervinculos a la evidencia, es decir numeral 3 del
contenido (estructura organizacional) y numeral 5 (contexto de la organizacion).

E) El numeral 4 debera contener los graficos del diagnéstico inicial y final por norma

F) En el numeral 6 estaran los resultados esperados del ciclo PHVA.

G) En el numeral 7 estaran las conclusiones y recomendaciones

H) En el numeral 8 quedaran los anexos, y entre ellos el listado maestro de documentos.

I) En el 9 las referencias bibliograficas (en normas APA 72 edicién)

ESTRUCTURACION DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO O INDIVIDUAL SEGUN e
LAS NORMAS NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015 Y NTC ISO 45001:2018, EN 7}\?

UNA EMPRESA PYME DE LA REGION

1. Introduccion —[sobre el informe)
2. Objetivos (sobre el proyecta)
2.1 Objetivo General
2.2 Objetivos Especificos (Minimao 5, incluyendo un objetivo
personalizado en el grupo sobre su aprendizaje)
3. Estructura Organizacional (hipervincu los)
3.1 Misidn, Visidn y Politicas Institucionales
3.2 Mapa de Procesos
3.3 Organigrama
3.4 Alcance del SIG.
3.5 Politica integrada

5. Contexto de la organizacién (hipervinculos)
Matriz de Riesgos y Oportunidades o Matriz DAFO
Matriz de Mecesidades y Expectativas — Partes Interesadas.
IMatiz de Requisitos Legales Vigentes (de acuerdo a su
naturaleza).
Matriz de Roles y Responsabilidades
Matriz de peligros y valoracion de riesgos.
Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales.
6. Resultados esperados PHVA
v Planear: Capitulos {4 -5 — )
v Hacer: Capitulos (7 - 8)
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4, DIagII'\DStICD Inicial y Final por Norma W Verificar: Capitulos (9)
v Grafica de resultados NTC 150 9001:2015 .
) v Actuar: Capitulo (10)
v Grafica de resultados NTC IS0 14001:2015 . .
. 7.Conclusiones y recomendaciones
v Grafica de resultados NTC IS0 45001:2018 ) . .
fica d tados de| lucid d &. Anexos (listado maestro documental con hipervinculos)
v Grafica de resultados de a Resolucidn 0312 de 2019 9. Referencias bibliograficas (normas APA 72 edicidn).
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Entregar a los aprendices el formato de presentacion para | Todos
el informe final

Mayo 30 de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 12 DEL DiA 09 pEL mes be MAYO peL afio 2022

OBJETIVO (S)

Informacién del desarrollo de la tecnologia de Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 122128.

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PLANTA CONTRATISTA | EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO E:::\LAR/ EXT. FIRMA
1 |ADILSON VALDES BELALCAZAR 94330030 X ASTIN avaldes@misena.edu.co 316 2880185
2 |[ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO (16709662 X ASTIN edarango26@misena.edu.co 317 8769372
3 |CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO 66834543 X ASTIN cmduguec@misena.edu.co 317 6826180
4 |CAROLINA CASTANEDA BRAVO 1107035049 X ASTIN ccastaneda94@misena.edu.co 321 7013139
5 |INATALIA LONDONO SANCHEZ 38796631 X ASTIN nlondonol3@misena.edu.co 316 5767360
6 |JOSE DIMAS VELASO HERRERA 16584735 X ASTIN jdimasvh@misena.edu.co 315 5600639
7 MARCELA LORENA CUADROS 34556442 X ASTIN cuadrosmar@misena.edu.co 315 5078800
8 JAIME ALBERTO NARVAEZ 14695341 X ASTIN Janarvaez1435@misena.edu.co 301 5765811
9 |EDGAR HUMBERTO TRUJILLO 14890457 X ASTIN Ehtrujillo7 @misena.edu.co 317 8530980
10 |[ELVERT CRUZ 94460795 X ASTIN Ecruz597 @misena.edu.co 317 4024150
11 JULIO CESAR CASTILLO 80126873 X ASTIN jccastillo338@misena.edu.co 320 3971761
12 [JULIAN ANDRES ORTEGA 76325975 X ASTIN julianandresortegaparedes@gmail.com (318 3931476
13 |MARITZA VALENCIA GONZALEZ 66847685 X ASTIN mvalenciag@misena.edu.co 301 6751711
14 JOSE JIMMY MOLINA TAFUR 94331105 X ASTIN jojimota@misena.edu.co 316 4214334
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